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Ili Ilce Miiftiiliigiinde Hizmetli kadrosunda olup memur kadrosuna atanmak
isteyen ‘i, 1999 yilinda Devlet memurluguna ilk giriste imam-hatip olarak atandigi, aday
memurlugu devam ederken hizmetli kadrosuna gectigi ve halen hizmetli olarak c¢alistigi belirtilerek,
imam-hatiplik kadrosunun miiktesep hak olarak kabul edilip memur kadrosuna atanip atanamayacagi
hususunda tereddiite diisiildiigiinden bahisle ilgi yaziyla Miisavirligimiz goriisii istenmektedir.

Ilgi yaz1 eki hizmet cetvelinin incelenmesinde, ad1 gegenin 08/02/1999 tarihinde aday Devlet
memuru olarak imam-hatiplik kadrosunda goéreve basladigi, yedi ay kadar ¢alistiktan sonra 30/08/2009
tarihinde Hizmetli kadrosuna gectigi ve halen bu kadroda ¢alistig1 anlagilmaktadir.

Diyanet Isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Esdeger kadrolar baslikli 44
tincli maddesinin birinci fikrasinda, imam-hatipler besinci kademede, memurlar ise bir alt kademe olan
altinc1 kademede yer almus, ikinci fikrasinda da, esdeger kadrolardan ayn1 kademede bulunan kadrolar
arasindaki gecisler ile iist kademeden alt kademelerdeki kadrolara gecislerde, adayligi kalkmis olmak ve
atanilacak kadronun sartlarini tasimak kaydiyla ilgili mevzuatinda belirtilen diger sartlar aranmaksizin
siavsiz atama yapilabilecegi belirtilmistir.

Imam-hatiplerin, memur kadrolarma, sartlari tasimak kaydiyla smavsiz atanabilmesinde
herhangi bir engel bulunmamakla birlikte, adi gegenin aday memur olarak gorev yaptigi yaklasik 7 aylik
imam-hatiplik gorevinin, imam-hatiplik unvanin1 ihraz edip etmedigi yOniiniin incelenmesi
gerekmektedir. Baska bir ifade ile, aday memurluk siiresi i¢inde yaptigi imam-hatiplik gorevinin
kazanilmis hak olarak kabul edilip edilemeyecegi hususunun incelenmesi gerekmektedir.

Kazanilmig hak ogretide; “dogumu aninda hukuka uygun olarak tamamlanmis ve bdylece kigiye
0zgii lehte sonuglar dogurmus, daha sonra mevzuat degisikligi ya da islemin geri alinmasi1 gibi nedenlere
ragmen hukuk diizenince korunmasi gereken hak seklinde; Danistay kararlarinda; objektif bir hukuk
kuralimin ilgili kisi hakkinda uygulanmasi veya kendiliginden uygulanacak hale gelmesi, bdylece objektif
ve genel hukuki durumun kisisel bir iglemle 6zel hukuki duruma déniismesi veya eski kanun yiirtirliikte
iken kesin bir surette kazanilan yani hukukca korunmakta bulunan ve bir iddia haline gelen hak; Yargitay
kararinda, yasalara uygun olarak gergeklesen hak ve Anayasa Mahkemesinin 03/04/2001 tarihli ve
E.1999/50, K.2001/67 sayili kararinda ise, kisinin bulundugu statiiden dogan, tahakkuk etmis ve kendisi
yoniinden kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine doniligsmiis hak olarak tanimlanmastir.

Buna gore ogretide ve yargi kararlarinda kazanilmis hakkin olusmasi i¢in, birkag sartin birlikte
gerceklesmesi aranmaktadir. Bunlar; hakkin bireysel bir iglem kurulduktan sonra kisiselleserek
somutlagmast, iglemin ve hukuki durumun tamamlanmasi sonucunda fiilen/eylemli olarak elde edilmis bir
hak olmasi, bu hakkin hukuka uygun olarak gerceklesmis olmasi ve hakkin elde edildikten sonra bir siire
kullanilmasidir.

Yarg: kararlar1 karsisinda, mevzuatta aranan sartlar1 tagimasi sebebiyle imam-hatiplik gdrevine
atanan ve 7 ay gibi bir siire bu gorevi yliriiten adi gegenin, imam-hatiplik unvanini ihraz ettigi, baska bir
ifade ile imam-hatiplik unvaninin kendisi i¢in bir kazanilmis hak oldugu sonucuna varilmaktadir.

25/10/2011 tarihli ve 28095 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet isleri Baskanligi Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 33 iincii maddesinde, “Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere ilgili
mevzuatl uyarinca atanmis olanlarin kazanilmig haklar1 saklidir,” hiikiimlerine yer verilmek suretiyle
Baskanligimizda gorev yapan kamu gorevlilerinin haklar1 korunmustur.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerinin ve agiklamalarin birlikte degerlendirilmesinde,

’In yapmis oldugu imam-hatiplik gorevinin kendisi i¢in kazanilmis hak olarak kabul
edilebilecegi ve sartlarmi tasimasi halinde smavsiz olarak memur kadrosuna atanmasinin ise Idarenin
takdirinde oldugu miitalaa olunmaktadir.
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